
一、個人簡歷 

中文姓名：陳伯照 出生年：民國 56  年  住址：永康區 

姓名英文：CHEN PO CHEO E-mail：wr2777@tn.edu.tw 

個人教育專長： 

特殊教育、體育教育 

興趣： 

1.校園植物 

2.特教 

3.羽球專長 

 

學

歷 

學校名稱 科系 畢/肄 

台東師專 普通科智異組 畢 

台南師院 初教系 畢 

台南大學 教育經營與管理研究所 畢 

經

歷 

任教學校名稱 職務 任職年資 

嘉義縣公興國小 訓導組長 1 

台南縣大社國小 教師 5 

台南縣左鎮國小 教師 2 

台南縣復興國小 教師.事務組長 4 

台南縣大社國小 主任 8 

台南市頂洲國小 校長 4 

台南市佳興國小 校長 8 

證

照 
1. 身心障礙國小教師證 

2. 省級田徑裁判員證書 

3. 輔導二十學分班結業 

4. 國小教師證 

5. 教育部環境教育人員認證 

 

個人教育理念及未來發展願景。 



一、行銷觀念的運用 

      學校行銷是將企業行銷的觀念運用於學校組織運作， 

  以做好樹人工作。學校行政團隊及專業教師是 

  一體的兩面，要能滿足顧客－即學生、家長 

  及社會大眾等的需求，兩者缺一不可，尤其 

  是第一線的教師直接面對學生及家長，因此 

  對顧客的滿意具有決定性的影響。 

二、扶助弱勢學生 

      規劃課後學習課程，進行差異性補救教學，日常規劃閱讀、

生活英語、舞 

蹈、藝術  創作、直排輪等多元課程提供學子多元學習。 

三、多元社團發展多元智慧 

      晨光、週五成立直笛、舞蹈、英語及樂樂棒球、田徑、籃

球、羽毛球運動等社團。 

四、改善學校教學環境 

      綠美化校園、教學設備、廚房、設備運動場、球場、視聽教

室、廁所、防水、防漏、學生飲水、雨天家長接送動線規畫、

校園排水問題、資訊設備、校園廣播等，給老師與學生一個舒

適無障礙的教學環境。 

五、營造友善校園 

      配合政策聘請校外機構辦理全校宣導活動；規劃友善校園教

學主題，配合時事及時宣導並配合活動教育宣導；規劃性平、

品德教育之教學活動、建立榮譽制度；訂定校園  反霸凌實施

計畫，建立友善之校園，推動零霸凌校園。 

   二、未來發展願景 
       學校經營的四大願景－「和諧、合作、健康、超越」 

一、和諧 

1.學校領導方面：真誠待人、校務行政公開透明制度化、操守

廉潔、心胸寬大、勇於負責、謹言慎行、主動關懷同仁。 

2.學生方面：重視生活教育、怯除校園霸凌、關懷弱勢學生，
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使學生了解自己與人我的關係，培養群性與品德。 

     3.公共關係方面：主動拜訪關鍵人物，學校活動邀請參與，適

時參與社區活動、提供各類社教活動，開放學校場地。 

二、合作 

1.學校領導方面：行政以「服務」取代「要求」，充分支援教

學，先伸出溫暖的手創造行政與教師雙贏的合作契機，。 

2.學生方面：鼓勵小組學習，以合作取代競爭，創造多元的發

展機會給學生成就感，願意與人分享互相幫忙，心存感恩。 

3.公共關係方面：成立義工組織，運用社區資源協助學校活

動，積極參與社區總體營造，了解社區文化及產業特色，營

造「社區即教室」氛圍。 

三、健康 

1.學校領導方面：重視教師的休閒運動風氣，舉辦校內體育聯

誼活動，除了讓老師有健康的身體更能紓解壓力，建立同仁

情誼，也是非正式雙向溝通的管道。 

2.學生方面：配合教師專長成立運動及藝文社團，給學生多元

的學習管道，促進學校活力，對外為學校爭取榮譽。 

3.公共關係方面：健全家長會組織，重視家長參與學校事務的

權力，辦理親職教育，引導家長正向、多元參與學校活動，

成為學校辦學的後盾。 

四、超越 

1.學校領導方面：發展學校共同願景，建立全面品質的教育觀

念，依據同仁、學校發展需要，安排進修活動，鼓勵教師自

我進修發展教學第二專長。 

2.學生方面：培育學生「勇於嘗試、面對挑戰」的精神，引導

其適性發展，培養群性，能不斷自我超越；充實圖書設備，

推動書香教育，養成喜歡閱讀的習慣，培養終身學習的態度

和能力。 

3.公共關係方面：以學校為文化推廣與資訊交換中心，與社區

資源共享，推廣地方特色，增進學生對於社區的認同。許孩

子一個充滿希望的未來！ 
 


