臺南市安定區安定國民小學教職員工出勤實施要點（修正草案）
一、本要點依「臺南市高級中等以下學校教師出勤實施要點」第三點第三項規定訂定之。
二、本要點適用對象為本校教職員工。
三、出勤超過每日規定工作時間者，得申請加班，惟不同時段加班未滿一小時或超過一小時之餘數，不得合併計算加班時數。補救教學、課後照顧或其他已另支領報酬之工作，不得列入加班工作項目。
教師每日出勤時間超過8小時但不足1小時之超勤時數，得於每學年度末依下列敘獎標準核予獎勵，以肯定教師之付出︰

(一)每學年累積總超勤時數30小時以上未達60小時經核定者，核予嘉獎1次。

(二)每學年累積總超勤時數60小時以上未達90小時經核定者，核予嘉獎2次。

(三)每學年累積總超勤時數90小時以上經核定者，核予記功1次。

四、申請加班及補休應依法定程序，於事前填具申請表單陳報核准。加班以補休為原則，申請加班補休者，應於加班後六個月內，在不影響課務及校務前提下，擇期補休。
五、考量學生作息及校務運作，依各類教職員之工作屬性訂定每日出勤之起迄時間如下，教師同時兼任導師及行政人員適用導師時間：

（一）教師兼導師：上午7時40分至下午16點。

（二）教師兼行政人員：上午7時40分至下午16點，中午12時至12時20分休息。

（三）科任教師：上午7時40分至下午16點，中午12時至12時20分休息。

（四）公務人員(含職代)：上午7點40分至下午16點或上午8點至下午16點20分，中午12點至12點20分休息。

（五）適用勞基法人員：原則上每日工作8小時，中間休息30分，各類人員出勤起訖時間，召開勞資會議協商另訂之。

（六）代理教師：比照各類教師之規定。

寒暑假期間教職員每日出勤之起迄時間：上午8時至下午16時。

六、本要點不足之處，依「臺南市高級中等以下學校教師出勤實施要點」之規定辦理。
七、本要點經校務會議通過後實施，修訂時亦同。
